
CULTURE
CODE
#Bover



A JetBov tem
se destacado cada
vez mais em meio
ao cenário de
tecnologia voltada
para o agronegócio
brasileiro, sendo
um dos maiores no
mercado nacional 
da pecuária de
corte!



Conquista que é fruto dos esforços
coletivos de um time incrível e coeso,
guiado por um código cultural sólido
e inegociável.

Sabemos aonde queremos chegar e como queremos

ser quando lá chegarmos! E o Culture Code #Bover é

o  que nos levará através dessa jornada. nosso mapa,

Ele serve como um guia para os colaboradores da

empresa e como critério de seleção e avaliação de

desempenho para novos talentos.

ENTÃO VAMOS JUNTOS NESSA CAMINHADA DE CONQUISTAS

E EMPODERAMENTO DA PECUÁRIA DE CORTE NO BRASIL E

NO MUNDO?

#SomosBovers



Como é ser
um Bover?



E isso é prova de que estamos no caminho certo e

que nossa forma de pensar está correta, pois foi com

esse pensamento que hoje unimos um time incrível,

formado por pessoas incríveis. 

Isso nos fez traçar uma linha muito clara em

relação ao que queremos para nosso time. 

Nossa história,
apesar de breve
é repleta de
conquistas!
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E servem como base para a tomada de decisões em todos os

níveis da empresa. Por isso, todos os Bovers têm acesso ao

HubSpot – onde estão nossas informações sobre os resultados

dos times de Marketing; Vendas e Pré-Vendas; aos indicadores

4DX, que regem os esforços dos nossos times; e mensalmente

temos uma reunião de alinhamento de resultados, onde os

resultados do mês e as metas para o próximo são apresentados

a todos os Bovers.

Todas as métricas e todos os resultados são

compartilhados com todo o time de forma transparente.

Não importa qual seja a área e o cargo que

ocupamos, todos nós temos algo em comum:

mensuramos tudo e buscamos constantemente

melhorar nossos processos. 

Time ‘‘Data Driven’’
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Nossos clientes recebem todo o suporte – não somente

de uso de ferramenta, mas também nos níveis técnicos

e estratégicos de gestão para a sua pecuária de corte,

para isso nosso time comercial e de Customer Success

conta com: 

Do time para o cliente, do campo para a empresa

e internamente entre todas as áreas.

• Médicos Veterinários

• Agrônomos

• Zootecnistas

Aqui, nós
compartilhamos o
conhecimento!
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Com a filosofia de compartilhar o conhecimento temos

feito também um trabalho de educação do mercado,

compartilhando boas práticas não somente com nossos

clientes, mas também com todos os pecuaristas brasileiros

a partir de nosso  canal no  redes sociais eblog, YouTube,

nos eventos online ou presenciais que realizamos. 

Todos juntos por uma pecuária de corte

mais sustentável e lucrativa!

https://blog.jetbov.com/
https://www.youtube.com/@JetBov


Temos reuniões internas  etodas as sextas-feiras,

nessas  reuniões um Bover compartilha uma fração de

seu conhecimento com os colegas de todos os times. 

Esse conhecimento pode envolver processos, pode ser

um conhecimento técnico, desenvolvimento pessoal e

profissional, enfim, o tema é livre!

Por fim, nos
reunimos 
internamente
e trocamos 
conhecimento!
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Temos e
queremos manter
um ‘‘A-TEAM’’



CULTURE CODE #BOVER

É ótimo ter um
currículo excelente,
uma boa formação
acadêmica e uma
experiência profissional
exemplar.

Mas para ser um Bover
isso não é suficiente.

Aqui na JetBov: talento, atitude e principalmente o

alinhamento com nossos valores contam muito mais

do que um currículo brilhante.

Acreditamos muito que é isso que manterá nosso time

um “A-Team” e é isso que faz a JetBov ser diferente – 

e faz tantos resultados aparecerem em tão pouco tempo!



Aqui, todo mundo trabalha junto e a meta de um time

é a meta de todos os times. 

Além de responsável pelo que faz, entende que seu

propósito como Bover é muito maior, e se coloca como

responsável também pela empresa em si, e não somente

pela meta que recebeu. Dessa forma, se avaliar uma ação

de outro Bover que prejudicaria a empresa no curto,

médio ou longo prazo, age como responsável, dá feedbacks

construtivos e ajuda na solução.
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Então, conheça
os nossos valores!

SOMOS
RESPONSÁVEIS



Comemoramos tudo o que há para ser comemorado,

por isso, a cada conquista o berrante é tocado! 

Colocando para si objetivos e metas desafiadoras, busca

ultrapassá-las com vigor. Alcançar metas desafiadoras é o

melhor tempero para celebrar o resultado. E, mesmo em

tempos difíceis, continua perseverando mantendo a

resiliência e o entusiasmo.
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SOMOS
ENTUSIASMADOS



Somos uma startup e manteremos o espírito de startup

por toda nossa existência.

Inovar em um ambiente de extrema incerteza, requer

não apenas fazer bem o trabalho, mas fazer também o

trabalho certo o mais rápido possível. Isso implica em ter

um mindset muito apoiado em dados, para tomar

decisões que sustentem um aprendizado cada vez mais

rápido.

Na prática, significa, em tudo que fazemos, iterar o ciclo

de: planejar, agir, avaliar e corrigir, o mais rápido possível.
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SOMOS
FRUGAIS



Não gostamos de status quo!

Ser questionador e não aceitar o status-quo é o

comportamento alavanca da inovação, porém, apenas

questionar sem a ação pró-ativa de busca e aplicar

soluções cria um ambiente de lamentações e acomodação.

Quebrar-paradigmas envolve buscar fazer as coisas de

forma diferente, para melhores resultados. Para isso é

 em todasnecessário esta aberto e buscar aprendizado,

as suas formas.
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SOMOS
INCONFORMADOS



Prezamos por todos os ensinamentos do Mestre Yoda:

somos sempre verdadeiros e corretos com todos!

Integridade é demonstrar julgamento moral e valores

de caráter, honestidade e liderança. Indivíduos que

mostram integridade no local de trabalho não apenas

entendem o certo do errado, mas também o praticam

em tudo o que fazem.

A integridade é a base para relacionamentos bem-sucedidos

no local de trabalho, porque você pode confiar nas ações

realizadas por outras pessoas.
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SOMOS ‘‘LUKE’’
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Temos muito
orgulho ...

... do nosso

produto e do que

ele entrega para

nossos clientes.

... da história que

estamos escrevendo!
E acreditamos que

tudo isso é apenas o

começo de algo ainda

mais incrível!

... dos talentos

que compõem o time

#Bover.



Go JetBov
#TodosJuntos
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